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Compte-rendu de la réunion du Conseil de l’ED EDGE Pays de la Loire 

20 juin 2025 (conseil en visioconférence) 

 

Présents : 

Serge BLONDEL (Directeur adjoint ED-Université d’Angers), Ugo DANDO (Représentant 
doctorants-Nantes Université), Marie-Charlotte DELLA MONTA (Représentante doctorants-
Université d’Angers), Christine GONZALEZ (Directrice adjointe ED-Le Mans Université), 
Marianne LEFEBVRE (GRANEM-Université d’Angers), Hélène TOURIGNY (Gestionnaire ED-
Nantes Université), François-Charles WOLFF (Directeur ED-Nantes Université), Natalia 
VERSHININA (Audencia) 

Excusés : 

Naciba HANED CHASSAGNON (ESSCA), Sébastien MENARD (GAINS-Le Mans Université), Damien 
ROUSSELIERE (Institut Agro Rennes-Angers) 

Absents : 

Pierre-Alexandre MAHIEU (LEMNA-Nantes Université), Allan MAIGNANT (Personnalité 
extérieure-Institut technique de l'horticulture), Mouloud TENSAOUT (ARGUMans-Le Mans 
Université), Adeline THEVENIN (Personnalité extérieure-Pays de Mans), Olivier TURA 
(Personnalité extérieure-Trempo), Emma WEISS-BLANCHARD (Représentante doctorants-Le 
Mans Université) 

Invités : 

Kate MUNGROO (Suppléante représentante doctorants-Le Mans Université), Elise GUILLET 
(Gestionnaire ED-Université d’Angers), Delphine LANDRON (Représentante collège doctoral 
Pays de la Loire), Eric VIOT (Gestionnaire LEMNA-Nantes Université) 

 

La séance est ouverte à 13h35, avec présentation de l’ordre du jour qui est le suivant : 

1. Approbation du compte-rendu du conseil du dernier conseil (envoyé par mail) 
2. Bilan Workshop du 27 mai 2025 
3. Point campagne recrutements contrats doctoraux sur les différents sites 
4. Offre de formation 
5. Points divers 
 

 
1. Approbation du compte-rendu du dernier conseil. 

Le compte-rendu du précédent conseil, envoyé en amont, est voté à l’unanimité. Il va être mis 
en ligne sur le site internet de l’ED EDGE Pays de la Loire. 



 
 

 

2. Bilan du Workshop du 27 mai 2025 

Le déroulé du Workshop est présenté, cette année, l’édition se déroulait à l’Institut Agro 
Rennes-Angers, il y a eu 18 présentations en tout (dont 7 sur le périmètre Pays de la Loire, 2 
GRANEM, 3 au LEMNA, et 2 au GAINS). 

Le directeur de l’école doctorale a discuté des problèmes liés à cet événement annuel de l'école 
doctorale, soulignant un faible taux de participation des doctorants. Il a suggéré que l'événe-
ment pourrait être mal placé, en concurrence avec d'autres manifestations ou conférences. Les 
représentants des doctorants ont ajouté que la distance et les conflits de calendrier avec 
d'autres conférences étaient des facteurs contributifs. Ils ont également noté que certains doc-
torants se sentaient déjà satisfaits après avoir assisté à l'événement une fois. L'équipe a conve-
nu de prendre ces commentaires en compte pour améliorer l'événement à l'avenir. 

La direction de l’ED indique des défis liés à l'organisation du workshop doctoral, notamment la 
date, la participation et l'implication des organisateurs. Ils soulignent l'importance d'une meil-
leure planification et d'une communication plus active pour encourager la participation des 
doctorants. 

Le conseil souligne l’importance de ce workshop pour le réseautage et le développement pro-
fessionnel malgré les contraintes de temps. Il est nécessaire de trouver un équilibre entre les 
différents événements académiques et de maintenir le workshop, tout en envisageant des ajus-
tements potentiels pour maximiser sa pertinence et son attrait pour les participants. 

La prochaine édition aura lieu probablement au Mans si le budget le permet. 

 

3. Point campagne recrutements contrats doctoraux sur les différents sites 

Le directeur de l’école doctorale rappelle que la sélection des sujets éligibles se font par les uni-
tés de recherche, c’est la politique scientifique des unités. 

La mise en place d’un concours pour les contrats doctoraux des établissements., le contrat doc-
toral étant rattaché aux différences sites. Le rôle du jury constitué est d’examiner les candida-
tures, consulter les encadrants et auditionner les candidats. 

Pour le concours 2025, nous avons 3 contrats doctoraux attribués à Nantes Université, 1 attri-
bué à Angers, et 1 au Mans. 

L'école doctorale organise un concours basé sur les choix scientifiques des unités de recherche. 
Certains laboratoires soumettent plus de sujets que de contrats disponibles, forçant l'école doc-
torale à faire des choix scientifiques qui ne relèvent pas de son rôle. La transparence du proces-
sus et le respect des rôles de chaque entité dans la sélection des candidats sont importants. 

Les profils des candidats et des thèses mènent aussi à un débat, c’est le cas notamment des 
thèses bi disciplinaires dont le rattachement principal à l’ED si le profil des candidats est hors 
économie/gestion. 
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4. Futur de l’ED EDGE 

L’ED EDGE va s’arrêter dans son format actuel, le collège doctoral mentionne que le dispositif 
régional ne sera pas reconduit en 2028, avec un changement de périmètre géographique et dis-
ciplinaire. Cette décision suscite des inquiétudes concernant la taille critique des écoles docto-
rales en économie-gestion et la collaboration entre universités. Les participants expriment leur 
mécontentement quant à la manière dont cette décision a été communiquée et s'interrogent 
sur les implications pour les doctorants et le personnel mais il n’y a pas de remise en question 
des postes actuels de gestionnaires. 

Le directeur de l’école doctorale rassure les doctorants que les thèses en cours ne seront pas 
impactées par ce changement. 

 

5. Offre de formation - Bilan 

Le bilan de l’offre de formation 2024-2025 est présenté. 
 

6. Point Divers 

Thèses pluridisciplinaires et plan de formation 

Le conseil discute de l'adaptation du plan de formation pour les doctorants suivant des par-
cours internationaux ou pluridisciplinaires. Le directeur de l’ED propose que les heures de for-
mation suivies à l'étranger ou dans le cadre de programmes spécifiques soient validées au 
même titre que les cours disciplinaires de l'école doctorale. Le conseil s'accorde sur cette solu-
tion et prévoit de la valider formellement lors du prochain conseil. Quel est l'impact potentiel 
de ces parcours sur la dynamique collective de l'école doctorale et son offre de formation ? 

Calendrier 

Dates des prochains conseils 2025-2026 (visioconférence) 

- Créneau du vendredi après-midi ? 

 

En l’absence d’autres points ou de questions diverses, le conseil de l’ED se termine à 15h25. 
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