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Ordre du jour

=Validation CR du dernier conseil
“Point sur la rentrée

=CS|

=Offre de formation

*Workshop annuel EDGE

=Points divers



Approbation du dernier
compte-rendu

Vote du conseil




Points sur la rentrée

*Modalités d’entrée dans I'ED

“Etat des lieux




Retours sur les modalités d’entrée

“Contrats doctoraux / contrats dans lesquels les établissements sont
impligués (cofinancement région, etc)

= Organisation de concours

" Procédure : publication des sujets (au moins 30 jours) / constitution d’un jury
/ présélection des candidats pour auditions / convocation des candidats (au
mois 7 jours) / audition (format visio) / classement sous réserve / validation
des résultats par les services

= Modalités de l'audition : entretien de 25 minutes (10 mins candidats / 15
mins échanges avec le jury

=> principe de concours « ouverts »

=Autres dispositifs
» CIFRE : lettre d’engagement de I'ED

= commission des theses



Points sur la rentrée

“Entrées en doctorat rentrée 2025

“CD (2 Lemna 1 Granem 1 Gains)
“Nantes

= Angers
= Le Mans

“Commission des theses (tableau)
“Nantes 3

“Angers 1
“Le Mans O



Points sur la rentrée

“Doctorants (hovembre 2025) - provisoire

Année Angers Le Mans Nantes Total
1 3 3 8 14
2 9 4 8 21
3 7 2 9 18
4 7 1 6 14
>4 5 5 10 20
Total 31 15 41 87



Contrats doctoraux EDGE

Site

Nom Prénom d'inscrioti Direction de Suiet
candidat candidat P these J
AFFARI Nafyssa  Nantes  N.PISTOLESI Inégalités d’acces a 'enseignement supérieur : Une

et B. ROULAND contribution grace a I'analyse statistique textuelle

BENYELLES Imene Nantes  H. ABBAD Apports de l'intelligence artificielle a la conception
Yasmine de la blockchain : cas de la supply chain alimentaire

KANGA Renselgi Le Mans A. TERRIAU Les politiques de lutte contre les déserts médicaux

KASPAR Laurélia Angers F. CHEDOTEL Linclusion au travail — comment coconstruire un

environnement favorisant la diversité ?



Commission des theses

2 Site
Nom candidat Pren.om d'inscripti Direction de these Sujet Financement
candidat

ADEKANLA Niyi Nantes J.-M. FERRANDI Entrelacer les technologies durables et les réseaux alimentaires alternatifs ~ Salarié
pour alimenter la souveraineté alimentaire : une étude des coopératives
agricoles en Tanzanie et au Kenya

BERTHONNAU Tony Le Mans A. TERRIAU et J. Impact du systeme socio-fiscal sur les performances du marché du travail CDD ANR

ALBERTINI

DEGIORGI Laura Nantes F. ROWE La créativité a I'eére des IA génératives : quelle performance face aux enjeux CD AFDAS

(CHOISY) cognitifs et organisationnels de la perte de créativité

FLOCON Anne Angers  C. MAUREL Evaluation de la performance financiére et extra financiére des petites Fonctionnaire
entreprises de la filiere équestre : proposition d’un outil de pilotage du bien-
étre des parties prenantes internes

JEAFFRESON-- Louizanne Nantes B.JOURNE Résilience sociale du systéme sociotechnique électrique dégradé CIFRE

MAHE DE LA

VILLEGLE

KAJAD Naja Angers M. LEFEBVRE Design and evaluation of a training program on environmental health for CDD BREATH
care professionals based on the patient partnership approach. Cofund Programme
Breath

LE BOTLAN- Charlotte Nantes C.CLERGEAU Empowerment des collectifs de résidents et comportement éco-responsable CDI Intermittent

MARCATO sur les territoires touristiques

RAGER Antoine  Nantes M. DETCHESSAHAR Les dynamiques communautaires au sein des districts industriels : le cas de CDD Droit Privé
la Vendée

REPPLINGER  Eva Le Mans H. GAILLARD Comment orienter les acteurs économiques dans une démarche de CDD Le Mans
responsabilité sociétale des entreprises (RSE) grace a une synergie Metropole

collaborative a I'échelle d'un territoire ?
VERHULST Corinne  Nantes A.STIMEC Les dispositifs délibératifs au travail, une promesse stratégique ? Ingénieure




Seconde campagne (3-4 nov.

a Site
Nom candidat Pren_om d'inscripti Direction de these Sujet
candidat
Nantes BORIED,, L'ambiguité dans la gestion des biens communs

RICHEFORT L.

Nantes ANDRE V., BEDE D., Modélisation des réseaux portuaires pour la définition de scénarios de

LOISEL R. transition énergétique vers la décarbonation des activités portuaires
Nantes MAHIEUP.A., Acceptability of off-shore wind farm: Evidence from France and the UK

CRASTES R., WOLFF

F.C.

Concours effectués, en attente de validation des résultats

Financement

CD NU

CD Région / NU

CD NU Labex
Oracle




Comité de Suivi Individuel

= chaque doctorant est accompagné par un comité de suivi individuel

= fonctionnement
" Le comité de suivi individuel a un entretien au moins une fois par an
= des la premiere année

= discussions sur les conditions de l'intégration dans I'équipe, de la formation par la
recherche, de la cohérence de son plan de formation avec le projet professionnel, des
avancées de la recherche du doctorant en s’appuyant sur un rapport d’activité

= il veille notamment a prévenir toute forme de conflit, de discrimination ou de
harcelement

= déroulé
= temps d’échanges collectifs
= temps d’échanges en I'absence de la direction de these (avec doctorant)
= temps d’échanges entre le CSl et la direction de thése (sans doctorant)

= préalablement a cet entretien, le doctorant aura renseigné et envoyé aux membres de son
CSl un document type précisant les avancées du travail de these



Comité de Suivi Individuel

= Recommandation du collége doctoral 12/09/25

« a la suite d'un échange avec les représentants des doctorants,
nous avons constaté que la campagne des CS| provoquait
beaucoup de stress aupres des doctorants. La réunion du CSI
est vécue pour certains comme une mini-soutenance de

these »

« nous souhaiterions que les écoles doctorales rajoutent dans

les reglements intérieurs la possibilité pour le doctorant
d'ajouter un 3eme membre avant la réunion du ler CSI »



Comité de Suivi Individuel

“Regles de composition des CSI
" au moins deux personnes non impliquées dans la these

= au moins un membre spécialiste de la discipline ou en lien avec le domaine de la these

n i‘:\u H\oins un membre non spécialiste extérieur au domaine de recherche du travail de
a these

= au moins un membre extérieur a I'unité de recherche du doctorant et soit a son
établissement d’inscription soit a I'école doctorale

= au moins un des membres du CSI doit étre habilité a diriger des recherches (HDR)

'lPréﬁence d’un non spécialiste extérieur au domaine de recherche du travail de
a these

= critere de la section CNU d’appartenance pour les collegues relevant d’'une section
CNU

" theése en sciences économiques (section 05): non-spécialiste = gestionnaire (section
06) ou autre discipline que les sciences économiques

= thése en sciences de gestion (section 06): non-spécialiste = économiste (section 05) ou
autre discipline que les sciences de gestion.

= encadrement associant un économiste et un gestionnaire: non-spécialiste = autre
discipline que les sciences économiques et les sciences de gestion



Comité de Suivi Individuel

= Modalités

= Les CSl sont a réaliser avant le 1°" juillet de chaque année civile (3
CSl en septembre, 2 en octobre)

= Quelques CSI non encore finalisés ... (mais scénario possible si
soutenance en fin d’année)

= Décalage tenue du CSI dépot des dossiers

* Importance du CSI

= état des lieux « partagé » sur le travail réalisé: synthese du
doctorant + échanges avec le comité

" nombreuses recommandations des CSI sur le contenu
= nécessité du CSI pour la réinscription universitaire



Comité de Suivi Individuel

= Echanges

= perception et utilité des CSI, modalités pratiques, facilité de
mise en ceuvre ...




Offre de formation

" Proposition pour l'année a venir
" Besoins exprimeés ?




Offre de formation

=Tableau des formations EDGE PDL

Code Intitulé cours he':ler’es Site Intervenant Modalités Période prévisionnelle

DIS-EDGE-04 Conception d'enquétes (expérimentales et non-  6h  Nantes Marianne LEFEBVRE  Hybride 12/12/2025 - 9h30-12h30 et 14h-
expérimentales) 17h

IST-EDGE-02 Rédaction d'articles en Sciences économiques 4h  Nantes Frangois-Charles Wolff Visioconférence En cours de programmation

DIS-EDGE-03 Construction d'une revue de littérature 7h  Nantes Frantz Rowe Présentiel En cours de programmation

DIS-EDGE-01 Philosophie des sciences et méthodes 15h  Nantes Frantz Rowe Présentiel En cours de programmation
qualitatives

PC-EDGE-01 Valorisation de la recherche doctorale et 4h  Le Mans Hugo Gaillard Distanciel En cours de programmation
insertion dans la carriére académique : enjeux
et pratiques des réseaux sociaux

IST-EDGE-01 Rédaction d'articles en Sciences de Gestion 4h  Angers Gaélle Pantin-Sohier  Présentiel (Angers) En cours de programmation

DIS-EDGE-05 Méthodes et analyse de données quantitatives 4h  Angers En cours de programmation
1 (introduction aux équations structurelles)

DIS-EDGE-06 Méthodes et analyse de données quantitatives 10h  Nantes Jean-Marc Ferrandi Présentiel (Oniris) En cours de programmation

2 (méthodes de seconde génération - équations
structurelles)

DIS-EDGE-02 Macroéconomie avancée 6h  Le Mans En cours de programmation




Offre de formation

=*Tableau des formations EDGE BZH

Cours

Sciences économiques

03

visio

Fabio Padovano

french

Méthodes scientifiques

Format [Titre odification lieu nombre [intervenants langue Unités d'enseignement Dates
methis heures (Bretagne)
Economie Rennes
comportementale et ST-EDGE-BZH-FT- (présentiel english /
Cours expérimentale 01 ) 5iDavid Masclet francais  [Fondements théoriques d confirmer
Microéconomie avancée
Experimental and
econometric approaches Rennes
to measuring Prospect [ST-EDGE-BZH-FT- |(présentiel
Cours Theory 08 ) 5/0livier L'Haridon english Fondements théoriques a confirmer
Rennes
ST-EDGE-BZH- (présentiel
cours Micro-économétrie ME-01 ) 12/Alain Carpentier francais  |[Méthodes empiriques a confirmer
Discrete choice Rennes
experiments and choice [ST-EDGE-BZH- (présentiel
cours modelling ME-12 ) 12|Laure Kuhfuss francais  |[Méthodes empiriques 24 et 25 novembre
Rennes
Tutorat méthodes ST-EDGE-BZH- (présentiel
Atelier qualitatives ME-04 ) Karine Picot Coupey |[francais |[Methodes empiriques
Rennes
Methods for eliciting (présentiel
Cours revealed preferences ) 5l/Ann-Kristin Reitman [english Fondements théoriques 2 février 2026
Rédaction d'articles en [ST-EDGE-BZH-MIS- english /

a confirmer



https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/gestion/formation/2557
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/gestion/formation/2557
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/gestion/formation/3341
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/gestion/formation/3341
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/gestion/formation/2580
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/gestion/formation/2580
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/gestion/formation/3408
https://amethis.doctorat.org/amethis-client/formation/gestion/formation/3408
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/formation/gestion/formation/2582
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/formation/gestion/formation/2582
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/formation/gestion/formation/2562
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/formation/gestion/formation/2562
https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/formation/gestion/formation/2562

Workshop annuel EDGE

*Workshop annuel EDGE

= Périmetre : BZH et PDL
= Date : Mai 2026
* Lieu : Le Mans

= Keynote Speaker :
* Theme du Workshop :




Points divers

*Futur de I'ED EDGE
= Etat des lieux

*Composition du conseil de 'ED EDGE

= Date des prochains conseils

=Autres points ?




Points Divers

* Membres du conseil de I’école doctorale

Composition

Comité de direction (3 membres)

Frangois-Charles WOLFF
Serge BLONDEL
Christine GONZALEZ

Représentants des unités rattachés (5 membres)

Damien ROUSSELIERE
Pierre-Alexandre MAHIEU
Sébastien MENARD
Marianne LEFEBVRE
Mouloud TENSAOUT

Représentants des établissements partenaires (2 membres)

Natalia VERSHININA
Naciba HANED CHASSAGNON

Représentant du personnel (1 membre)

Hélene TOURIGNY

Représentants des doctorants (3 membres)

Ugo DANDO
Emma WEISS-BLANCHARD
Delphine GONIDEC

Personnalités extérieures (3 membres)

Adeline THEVENIN
Allan MAIGNANT
Olivier TURA

Nantes Université
Université d'Angers
Le Mans Université

Institut Agro Rennes-Angers
Nantes Université

Le Mans Université
Université d'Angers

Le Mans Université

Audencia
ESSCA

Nantes Université
Nantes Université

Le Mans Université
Université d'Angers

Pays du Mans
Institut technique de I'horticulture
Trempo

Directeur
Directeur-adjoint
Directrice-adejointe

LEMNA
GRANEM
ARGUMans

SMART
LEMNA
GAINS
GRANEM
ARGUMANS

AUDENCIA
ESSCA

LEMNA
ARGUMans
GRANEM




Points divers

=Date des prochains conseils (visioconférence)
= Vendredi 30 janvier 2026 : 13h30-15h30

= Vendredi 26 juin 2026 : 13h30-15h30

= Prochain conseil : proposition d’éléments de bilan (notamment sur les trajectoires
professionnelles)




COLLEGE pECONOMIE
DOCTORAL PET GESTION

PAYS DE LA LOIRE [0

Merci pour votre participation...

Des questions?
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