
CONSEIL DE L’ECOLE DOCTORALE 
EDGE PAYS DE LA LOIRE

10 MARS 2023



Ordre du jour
Tour de table : conseil de l’école doctorale format plénier

Point sur les inscriptions

Règlement intérieur

Workshop EDGE 06 avril 2023
Campagne et documents CSI
ED et contrats doctoraux
HDR
Points divers : site web 

Présentateur
Commentaires de présentation
Grille équivalence 



Conseil de l’école doctorale
Tour de table : conseil de l’école doctorale format plénier

Comité de direction: 3 membres 

Représentants des unités rattachées : 5 membres 

Représentants des établissements partenaires : 2 membres

Représentant du personnel : 1 membre

Représentants des doctorants : 3 membres (titulaires + suppléants)

Personnalités extérieures : 3 membres

Présentateur
Commentaires de présentation
Grille équivalence 



Conseil de l’école doctorale
Tour de table : conseil de l’école doctorale format plénier

Membres extérieurs

Allan Maignan Directeur ASTREDHOR Loire-Bretagne

Adeline Thevenin Chargée de mission Pays du Mans

Olivier Tura Directeur Trempo

Présentateur
Commentaires de présentation
Grille équivalence 



Point sur les inscriptions
77 inscrits

Par site : Angers 34, Le Mans 7, Nantes 36

Par année : 17 I1, 21 I2, 18 I3, 12 I4, 9 I5et+ 

Nouvelles inscriptions par site : Angers 9, Le Mans 1, 
Nantes 7



Règlement intérieur
Document transmis à voter

Ressources
 Pour une thèse à temps complet, l’ED attend de préférence un niveau de financement 

comparable à celui d'un contrat doctoral et a minima équivalent au SMIC net
 L’ED n’accepte pas la réalisation d’une thèse sur ressources personnelles

CSI
 au moins 2 personnes non impliquées dans la thèse, au moins un membre spécialiste de 

la discipline ou en lien avec le domaine de la thèse, au moins un membre non spécialiste 
extérieur au domaine de recherche du travail de la thèse, et au moins un membre 
extérieur à l’unité de recherche, soit à son établissement d’inscription soit à l’ED
 le CSI doit comprendre au moins un membre non spécialiste extérieur au domaine de 

recherche du travail de la thèse suivant l’arrêté. Définition d’un non spécialiste : critère 
section CNU d’appartenance pour les collègues relevant d’une section CNU, discipline 
d’exercice sinon 



Règlement intérieur
Encadrement 
 encadrement d’au plus 5 doctorants par EC 
 chaque doctorant compte pour 1 quel que soit le taux d’encadrement.

Formation
 au minimum 100 heures de formation ou équivalent, recommandation de l’ED à 

des formations disciplinaires à hauteur de 50 heures
 équivalence de 30h pour les doctorants en CIFRE ou salariés (thèse à mi-temps)

Vote du RI



Workshop annuel EDGE
Workshop annuel EDGE 
 périmètre BZH et PDL
 jeudi 6 avril 2023 
 Faculté des sciences économiques de Rennes

Participation …
 ArguMANS/GAINS : 4    GRANEM : 4    LEMNA : 5



Campagne et documents CSI
CSI dématérialisés sur AMETHIS

 Campagne ouverte du 01/05 au 01/07

Présentation des documents provenant du collège doctoral



Sélection des Contrats doctoraux
Procédure contrats doctoraux

Etape 1. Examen des sujets 

 relève de la politique scientifique des unités et non des ED
 choix d’une liste classée ou non classée de sujets remontées par chaque laboratoire à l’ED
 rôle de l’ED : sélection du nombre de sujets pour audition 
 exemple : si 2 CD, au plus 3 sujets
 à régler par site

 mise en ligne des sujets retenus :  portail Thèse en Bretagne Loire

Etape 2.  Organisation d’un concours unique par l’ED pour tous les CD

 chaque étudiant doit faire acte de candidature sur le portail Thèse en Bretagne Loire.
 jury unique : 6/7 membres (2 Nantes, 2 Angers, 2 Le Mans, 1 extérieur
 organisation des auditions en distanciel 
 procédure en deux temps : 1) sélection des dossiers et 2) oral d’admission
 au maximum, trois candidats retenus pour l’audition sur un même sujet de thèse



Sélection des Contrats doctoraux
Entretien entre le candidat et le jury au cours duquel il est demandé :

 de se présenter et d’exposer son travail de stage de recherche (Master 2)
 de présenter son projet de recherche de thèse, développer ses motivations et d’expliquer sa 

conception du futur travail de thèse)

L’oral d’admission vise à renseigner le jury sur l’aptitude du candidat à entreprendre une 
formation par la recherche fructueuse en termes de compétences acquises et de projet 
professionnel. 

A l’issue des auditions, le jury établit un classement des candidats, indépendamment des 
sujets.

Calendrier du concours : jusque fin mai candidatures / mi juin sélection / 30 juin matin 
(concours)



HDR
Diplôme de HDR  délivré par les établissements

Nantes Université : mise en place de critères a minima pour passer une HDR

Le dossier scientifique  doit montrer la maturité scientifique du candidat et son 
aptitude à diriger les recherches

 critères minimaux de publications
- au moins cinq articles publiés dans des revues à comité de lecture référencées dans le classement Hcéres

économie-gestion sur les dix dernières années, dont deux au cours des cinq dernières années
- au moins deux articles dans des revues internationales de rang A publiées dans des revues à comité de lecture

référencées dans le classement Hcéres économie-gestion sur les 10 dernières années, dont un au cours des cinq
dernières années

 critères minimaux d’encadrement
- au moins un co-encadrement en cours, avec une préférence pour le co-encadrement d’une thèse soutenue

Mise en place d’une politique commune de l’ED ?



Points divers
 site web 

prochain conseil
 vendredi 30 juin 2023 14h-16h



Merci de votre participation… 

Des questions ?
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