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12 JANVIER 2024




Ordre du jour

*Point sur la rentrée
“Comité de Suivi Individuel (CSI)

=Offre de formation
*Workshop EDGE

sCampagne contrats doctoraux
"Point budget

=Questions diverses



1.Effectifs

EDGE, une « petite » école doctorale

Année Angers Le Mans Nantes Total
1 9 3 8 20

2 6 1 7 14

3 7 3 9 19

4 5 2 9 16
>4 5 1 6

Total 32 10 33 75




1.Effectifs

Inscriptions par établissement

Nantes : effectif total = 33
> 3 ciblées AUDENCIA (2 en 3¢™e année, 1 en 4¢™e année)

Angers : effectif total = 32
° 4 |nstitut Agro Rennes-Angers
o ESSCA?



1. Soutenances de theses

Soutenances sur I'année 2023 par site : 8 a Nantes — 7 a Angers — 0 au Mans

Nantes

Medical-social care to child mental health and neoliberal surveillance (Yuna Li)

Economic impacts of demand response in power off-grid microgrids :A game theory perspective (Racine Diatta)
La patrimonialisation des musiques populaires : une lecture régulationniste fondée sur le projet (Eva Nicolas)

Appropriation en contexte d'implantation d'ERP(entreprise resource planning) : facteurs contingents des grandes entreprises a
Madagascar (Dietrich Arthur Randrianantenaina)

Accompagner la méta-organisation en transformation. Roles et effets des dispositifs de gestion au service du Projet d'action
collective (Amélie Renar(ﬁ

Processus d'adoption et d'usage des RegTech pour la lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme au
sein des banques commerciales dans les pays en voie de développement (Hounayda Bakhos Douaihy)

Sur-éducation et trajectoires sur le marché du travail (Florian Fouquet)

La gestion de la dette technique dans le cadre des pratiques Agile et DevOps (NadaKanita)




1. Soutenances de theses

Soutenances sur I’'année 2023 par site : 8 a Nantes — 7 a Angers — 0 au Mans

Angers

Analyse de la Structure et des Comportements de Consommation des Ménages en Cote
d’lvoire par les Dépenses Monétaires et I’Utilisation du Temps (Obin Angbo)

L'innovation dans le secteur public : de I'expérimentation au passage a |'échelle des Social
Impact Bonds (Vincenzo Buffa)

The Family in the Inflation Culture (Jeffrey Degner)
The Accuracy of Financial Metrics (Peter Earle)

Utilisation de la Design Science pour I'élaboration d’'une démarche d’accompagnement au
changement : cas d’une université privée au Maroc (Frangois Perreault)

The Real Theory of Capital (Philip Ruijs)

La coopération en horticulture : trois expérimentations (Ngoc-Thao To)



1. Soutenances de HDR

Soutenances HDR sur I'année 2023 par site :

5 a Nantes — 1 a Angers — 9 au Mans

Nantes

Dynamiques de projets numériques : Des Technologies, des Territoires et
des Innovations

Acceptation et des usages technologies d’augmentation de ’humain : vers
une vision incarnée des systemes d’information

Une approche interdisciplinaire de I’évaluation des systemes d’information

L'internationalisation réticulaire des entreprises : processus, choix
stratégiques et performance organisationnelle

Social Networks and Economic Behavior: Theory and Applications



2. Comite de Suivi Individuel (CSI)

2.1. Rappel sur la composition

Chaque doctorant est accompagné ﬁgr un CSI, composé d’au moins deux
personnes non impliquées dans la these

Pour les nouveaux inscrits (depuis la rentrée 2022) :

- au moins deux personnes non impliquées dans la these

- au moins un spécialiste de la discipline

- au moins un non spécialiste extérieur au domaine de recherche

- au moins un membre extérieur a I'unité de recherche et soit a I'établissement
d’inscription soit a I'ED

- au moins un membre doit étre habilité a diriger des recherches (HDR)

Définition d’un non spécialiste :

- section CNU d’appartenance pour les collegues relevant d’une section CNU
~_sithese en 05, non-spécialiste en 06 ou toute autre section que 06
- discipline d’exercice (sciences économiques, sciences de gestion, ...) sinon



2. Comite de Suivi Individuel (CSI)

2.2. Organisation

Entretien au moins une fois par an, des la premiere année, avec chaque doctorant:
évaluation des conditions de I'intégration dans I'équipe, de la formation par la
recherche et des avancées de la recherche du doctorant en s'appuyant sur un
rapport d’activité

Le CSl veille a prévenir toute forme de conflit, de discrimination ou de harcelement

Préalablement a I'entretien, envoi au CSI d’'un document type avec les objectifs de Ia
these, un résumé des travaux realisés sur I'année écouléee, et les perspectives pour
I’lannée a venir

Entretiens CSl organisés en trois étapes distinctes:

- présentation de l'avancement des travaux et discussions
- entretien avec le doctorant sans la direction de these
- entretien avec la direction de thése sans le doctorant

Le CSI formule via ce document type des recommandations et un avis circonstancie
dk? réinscription, il pourra le cas échéant jouer un réle de médiation en cours de
these



2. Comite de Suivi Individuel (CSI)

2.3. Mise en oeuvre

=difficultés dans la mise en ceuvre ?
> tous les CSI EDGE ont été réalisés

> question des dépdts sur Amethis

“retours d’expériences (doctorants, directeurs de theses)



3. Offre de formation

Code Intitulé cours Nb heures Site Intervenant Modalités Période prévisionnelle
DIS-EDGE-05 Meéthodes et analyse de données quantitatives 1 7,5h  Angers Sandra Camus Présentiel Janvier/février - 8h30-12h30 et
(introduction aux équations structurelles) 13h30-17h
IST-EDGE-02 Rédaction d'articles en Sciences économiques 4h Nantes Frangois-Charles Wolff Visioconférence Février 2024 - 13h30-17h30
PC-EDGE-01 Valorisation de la recherche doctorale et insertion 4h Le Mans  Hugo Gaillard Distanciel 13/03/2024 - 13h30-17h30

dans la carriére académique : enjeux et pratiques des
réseaux sociaux

IST-EDGE-01 Rédaction d'articles en Sciences de Gestion 4h Angers Gaélle Pantin-Sohier Présentiel (Angers) 23 ou 24 mai

DIS-EDGE-01 Philosophie des sciences et méthodes qualitatives 15h Nantes Frantz Rowe Présentiel En cours de programmation
DIS-EDGE-02 Macroéconomie avancée 6h Le Mans  Arnaud Cheron En cours de programmation
DIS-EDGE-03 Construction d'une revue de littérature 5h Nantes Frantz Rowe Présentiel En cours de programmation
DIS-EDGE-06 Meéthodes et analyse de données quantitatives 2 10h  Nantes Jean-Marc Ferrandi Présentiel (Oniris) En cours de programmation

(méthodes de seconde génération - équations
structurelles)




3. Offre de formation

+ acces a I'offre de formation EDGE Bretagne

Liste des cours EDGE BZH proposés pour I'année universitaire 2023-2024

format

cours

Cours

cours

cours

Atelier

Atelier

Cours

cours

cours

Cours

Cours

Titre

Economie comportementale
et expérimentale

Microéconomie avancée
Micro-économétrie

Econometric - big data

Nvivo

lieu

Rennes (visio)
Rennes (visio)
Rennes (visio)

visio
Rennes
(présentiel)
Rennes

La conduite d’expérimentation (présentiel)

Rédaction d'articles en
Sciences économiques

Recherche incarnée
(épistémologie)
UE1 du DU recherche

Méthodologies Qualitatives

UE 2 du DU recherche

Méthodologies quantitatives

UE3 du DU recherche
rédaction de documents
scientifiques

UE4 du DU recherche

Rennes
(hybride)

Visio

visio

visio

visio

nombre
heures

5h
5h
12h
8h
7h
6h

5h

15h

17h

20h

15h

intervenants dates prévisionnelles
14 mai 2024 / 9h30 heures a 12h et de
David Masclet 14h a 16h30
Olivier UHaridon ok
Alain Carpentier Courant 2024

TUVAANDORIJ

Purevdorj ok fin juin début juillet
Andrea

Gourmelen 23/11/2023

En réflexion / construction / plutét avril
Elven PRIOUR 2024

Fabio Padovano 26/01 -9h -12h / 02/02 9h - 11h
Patrick Valeau + 26 septembre / 3 octobre / 10 octobre /
autres 17 octobre / 31 octobre / 7 nhovembre /
enseignants IGR 14 novembre (17h-19h30)
28 novembre / 5 décembre / 12
Karine Picot- décembre / 19 décembre / 9 janvier / 16
Coupey janvier / 23 janvier / 30 janvier
6 février / 13 février / 20 février / 27
février /5 mars /12 mars /19 mars / 26
Patrick Valeau mars

2 avril /9 avril / 16 avril / 23 avril / 7 mai /
Patrick VValeau 14 mai




4. Workshop annuel EDGE

Organisation par Serge Blondel

Date 23 ou 30 mai

Format :
o volonté de réunir 'ensemble des doctorants des deux ED

> format inclusif « un jour »
o discutant pour chaque papier



5. Contrats doctoraux

5.1. Campagne 2024-2025

site d’Angers:
site du Mans :
site de Nantes : LEMNA 2CD

5.2. Procédure

* Proposition d’un sujet de these
Un porteur de projet de these doit obligatoirement étre habilité a diriger des recherches.
Le porteur doit répondre aux conditions fixant les limites d’encadrement des doctorants
au sein de I'ED EDGE, (au plus 5 doctorants par encadrant, chaque encadrement compte
pour 1).
La sélection des sujets releve exclusivement des unités de recherche, dans le cadre de leur
politique scientifique. Elle est organisée par la direction de chaque unité de recherche
suivant la procédure établie par cette derniere, avec ou sans classement des sujets.

Dépot des sujets sur Theses en Bretagne Loire https://theses.doctorat-bretagneloire.fr/



https://theses.doctorat-bretagneloire.fr/

5. Contrats doctoraux

* Candidature a une inscription en doctorat

Chaque étudiant doit faire acte de candidature sur TEBL.

Les pieces suivantes sont nécessaires :

- un CV détaillé retracant le parcours universitaire et les expériences de recherche

- les documents officiels des résultats d’évaluation obtenus au cours des deux années de Master
- un résumé du travail de recherche conduit au cours du M2 et et le cas échéant en M1

- les mémoires réalisés en M1 et M2

- une présentation du projet de recherche envisagé a partir du sujet mis en ligne

- le cas échéant, une ou plusieurs lettres de recommandation d’enseignants-chercheurs

Evaluation des candidatures au concours de I’'ED EDGE Pays de la Loire
- Sélection des dossiers de candidatures

Les dossiers de candidatures sont communiqués aux porteurs de projet : ces derniers donnent un avis
sur chaque candidat avant la réunion du jury.

Cet avis reste consultatif et les dossiers sont examinés par ailleurs par un jury. Celui-ci est composé de
7 personnes : le directeur de I'ED EDGE, les directeurs-adjoints de site, trois enseignants-chercheurs
HDR de I'ED EDGE représentant les trois sites, et un enseignant-chercheur extérieur a I'ED EDGE.



5. Contrats doctoraux

- Oral d’admission

Entretien de 25 minutes entre le candidat et le jury, au cours duquel il est demandé :

- de se présenter et d’exposer son travail de recherche mené en Master 2

- de présenter son projet de recherche de thése, de développer ses motivations et d’expliquer sa
conception du futur travail de thése.

La présentation ne doit pas dépasser 10 minutes et est suivie de 15 minutes d’entretien avec le jury.
Les auditions peuvent étre conduites en anglais pour les candidats étrangers.

Les directeurs de these, s’ils le souhaitent, peuvent assister a I'audition des candidats postulant sur le
sujet qu’ils portent. Ils ne sont pas autorisés a se prononcer ou a poser des questions, le jury étant
souverain.

Les candidats seront auditionnés par visioconférence

Les criteres retenus par le jury :

- 'aptitude a la recherche : motivation, compétences disciplinaires et techniques vis-a-vis du sujet
choisi, éventuelles expériences de recherche ;

- 'aptitude a analyser et conduire le sujet choisi : justification du choix du sujet, situation dans la
problématique générale, compréhension scientifique du sujet, capacité a montrer I'adéquation entre
compétences et sujet choisi, qualité de la démarche proposée ;

- I'aptitude a I'expression orale ;

- I'insertion de la thése dans un projet professionnel.



5. Contrats doctoraux

A l'issue des auditions, le jury établit un classement des candidats, indépendamment
des sujets.

gn cIassIement spécifique est réalisé par établissement, pour chaque site de I’école
octorale.

Les candidats sont classés exclusivement pour le sujet sur lequel ils ont postulé.

Les listes définitives des candidats classés avec leurs classements seront transmises
aux services des établissements porteurs des contrats doctoraux pour validation.

* Calendrier indicatif

Début mai remontée des sujets par les unités de recherche a I’Ecole
Doctorale

mi-mai Date limite de mise en ligne des sujets sur la plateforme Theses
en Bretagne Loire par les porteurs de sujets

mi-juin Sélection des dossiers en vue de |'oral d’admission

fin juin ?ral d'gd)mission et publication des résultats du concours
journée



6.Point budgétaire

"Budget pluriannuel

=Ressources
= Dotation 2024 (estimation) : 5500€

= Proportionnelle au nombre d’inscrits en niveaux 1 et 2

= Reliquat 2023 (accumulé) : ~ 4000€
= Workshop : 2500 euros

=Dépenses a venir

= Heures de vacation ~ 1613 euros (MAIS : paiement TD + services pour
certains enseignants)

= Déplacements
= Allers-retours doctorants pour les formations ~ 1000 euros

= Déplacements direction et secrétariat ED ~ 400 euros



/. Points divers

"Dates du prochain conseil année 2023-2024
= Vendredi 28 juin 2024 — 13h30-15h30

="Questions diverses ?




COLLEGE pECONOMIE
DOCTORAL PET GESTION

PAYS DE LA LOTRE [0

Merci de votre participation
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