
CONSEIL DE L’ECOLE DOCTORALE 
EDGE PAYS DE LA LOIRE

30 JANVIER 2026
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Ordre du jour
Validation CR du dernier conseil

Evaluation HCERES à venir

Eléments de bilan

Perspectives sur l’évolution de l’école doctorale

Offre de formation 

Workshop annuel EDGE

Points divers
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Approbation du dernier 
compte-rendu

Vote du conseil
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Evaluation HCERES - campagne
 Réorganisation de l’évaluation HCERES pour la vague B 

 Calendrier sur plusieurs « vaguelettes » 
 Evaluation de la formation doctorale par le département formation 

en lien avec la recherche

 Etablissements site de Nantes : dépôt des  dossiers 09/2026

 Etablissements sites Angers et Le Mans : dépôt des dossiers 01/2027

 L’évaluation de la formation doctorale sera menée au niveau des 
établissements. Le collège doctoral fournira un bilan sur le dispositif 
actuel. Les écoles doctorales seront sollicitées dans un deuxième temps 
pour apporter des contributions spécifiques sur des actions menées au 
cours du contrat.
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Evaluation HCERES - indicateurs
 4 thématiques : 

Attractivité et recrutement en doctorat 

  Diplômés 2ème cycle issus des Pays de la Loire (primo doctorants) : 2022 : 41%  2024 : 43%

  Doctorants ayant une nationalité étrangère : (primo doctorants) : 2022 : 43%  2024 : 39%

  Nombre de projets de recherche doctoraux déposées et nombre de candidatures (PDL)

  

Suivi et qualité de la formation des doctorants

  Durée moyenne des thèses

  Nombre de doctorants/encadrants

  Nombre de candidatures, d’inscrits et de présents aux formations complémentaires

  Nombre d’encadrants formés ou sensibilisés (réunion de rentrée, formations et ateliers)

  Nombre d’encadrants au delà des 6 doctorants (PDL)

5



Evaluation HCERES - indicateurs
 4 thématiques : 

Ressources et moyens 

Conditions de rémunération :

Budget des écoles doctorales

Poursuite de carrière (Doctostat 3 ans)

  Promotion de docteurs enquêtés : 2017 : 504 / 2018  : 467 / 2019 : 434 / 2020 : 364

  Taux de réponses :  2017 : 57% / 2018 : 64% / 2019 : 64% / 2020 : 65 %

  Taux d’emploi : 2017 : 88,5% / 2018 : 89,2% / 2019 : 92,1% / 2020 : 91,1 %
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Eléments de bilan
Thèses soutenues
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Année de soutenance Nombre
2017 22
2018 25
2019 29
2020 28
2021 19
2022 25
2023 15
2024 14
2025 16

Total général 193



Eléments de bilan
Thèses soutenues
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Année NANTES ANGERS LE MANS Total par 
année

2017 11 4 7 22
2018 12 8 7 27
2019 13 8 5 26
2020 11 7 5 23
2021 10 11 3 24
2022 9 9 6 24
2023 7 5 0 12
2024 5 6 2 13
2025 8 7 7 22

Total par site 86 65 42 193



Eléments de bilan
Thèses soutenues
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Année Durée en mois Durée en année Nombre
2017 52,3 4,4 22
2018 51,6 4,3 25
2019 52,9 4,4 29
2020 54,1 4,5 28
2021 56,5 4,7 19
2022 56,4 4,7 25
2023 52,7 4,4 15
2024 51,1 4,3 14
2025 52,7 4,4 16

Total général 53,5 4,5 193



Eléments de bilan
Thèses soutenues
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Financement dédié Non dédié

Année Durée nb Durée nb
2017 54,3 4,5 10 50,7 4,2 12
2018 54,0 4,5 11 49,8 4,1 14
2019 54,0 4,5 13 51,9 4,3 16
2020 49,1 4,1 14 59,2 4,9 14
2021 49,6 4,1 5 58,9 4,9 14
2022 54,1 4,5 11 58,3 4,9 14
2023 44,8 3,7 5 56,7 4,7 10
2024 50,2 4,2 9 52,6 4,4 5
2025 54,5 4,5 6 51,6 4,3 10

Total général 52,0 4,3 84 54,6 4,6 109



Eléments de bilan
Thèses soutenues
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Années 36-42 mois 43-60 mois 61-72 mois
73 mois et 

plus total
2017 3 14 5 0 22
2018 5 16 1 3 25
2019 8 12 5 4 29
2020 6 16 3 3 28
2021 2 12 3 2 19
2022 8 7 5 5 25
2023 4 7 1 3 15
2024 3 9 1 1 14
2025 3 10 2 1 16

Total général 42 103 26 22 193



Eléments de bilan
Thèses soutenues
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Thèmes dominants identifiés :
Management et organisations (35)
Systèmes d'information (27)
Performance économique et financière (24-26)
Innovation et développement (21-24)
Responsabilité sociale et environnementale (19-28)
Tourisme (24)
Risque et sécurité (17-18)
Gouvernance et contrôle (14)



Eléments de bilan
Thèses soutenues
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
outil Doctostat
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Eléments de bilan
Trajectoires des doctorants
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Perspectives – futur de ED EDGE
3 EDs distinctes au prochain contrat

 Angers

 Le Mans

 Nantes
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Offre de formation

Code Intitulé cours Nb 
heures Site Intervenant Modalités Période prévisionnelle

DIS-EDGE-04 Conception d'enquêtes (expérimentales et non-
expérimentales)

6h Nantes Marianne LEFEBVRE Hybride 12/12/2025 - 9h30-12h30 et 14h-
17h

IST-EDGE-02 Rédaction d'articles en Sciences économiques 4h Nantes François-Charles Wolff Visioconférence En cours de programmation

DIS-EDGE-03 Construction d'une revue de littérature 7h Nantes Frantz Rowe Présentiel En cours de programmation

DIS-EDGE-01 Philosophie des sciences et méthodes 
qualitatives

15h Nantes Frantz Rowe Présentiel En cours de programmation

PC-EDGE-01 Valorisation de la recherche doctorale et 
insertion dans la carrière académique : enjeux 
et pratiques des réseaux sociaux

4h Le Mans Hugo Gaillard Distanciel En cours de programmation

IST-EDGE-01 Rédaction d'articles en Sciences de Gestion 4h Angers Gaëlle Pantin-Sohier Présentiel (Angers) En cours de programmation
DIS-EDGE-05 Méthodes et analyse de données quantitatives 

1 (introduction aux équations structurelles)
4h Angers En cours de programmation

DIS-EDGE-06 Méthodes et analyse de données quantitatives 
2 (méthodes de seconde génération - équations 
structurelles)

10h Nantes Jean-Marc Ferrandi Présentiel (Oniris) En cours de programmation

DIS-EDGE-02 Macroéconomie avancée 6h Le Mans En cours de programmation

Tableau des formations EDGE PDL



Offre de formation
Tableau des formations EDGE BZH

 

https://amethis.doctorat-bretagneloire.fr/amethis-client/formation/gestion/formation/2562


Workshop annuel EDGE
Workshop annuel EDGE

 
 Périmètre : BZH et PDL
 Date : 28 mai 2026
 Lieu : Le Mans
 Keynote Speaker 

=> Lancement de l’appel
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Points divers
 Effectif de l’ED janvier 2026

 Composition du conseil de l’ED EDGE

 Date des prochains conseils 
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Points divers
Doctorants (janvier 2026) 

Année Angers Le Mans Nantes Total

1 5 3 12 20

2 6 4 8 18

3 6 2 8 16

4 6 1 4 11

>4 2 4 5 11

Total 25 14 37 76
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Points divers
 Membres du conseil de l’école doctorale
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Composition
Comité de direction (3 membres)
François-Charles WOLFF Nantes Université Directeur LEMNA
Serge BLONDEL Université d'Angers Directeur-adjoint GRANEM
Christine GONZALEZ Le Mans Université Directrice-adejointe ARGUMans
Représentants des unités rattachés (5 membres)
Damien ROUSSELIERE Institut Agro Rennes-Angers SMART
Pierre-Alexandre MAHIEU Nantes Université LEMNA
Sébastien MENARD Le Mans Université GAINS
Marianne LEFEBVRE Université d'Angers GRANEM
Mouloud TENSAOUT Le Mans Université ARGUMANS
Représentants des établissements partenaires (2 membres)
Natalia VERSHININA Audencia AUDENCIA
Naciba HANED CHASSAGNON ESSCA ESSCA
Représentant du personnel (1 membre)
Hélène TOURIGNY Nantes Université 
Représentants des doctorants (3 membres)
Ugo DANDO Nantes Université LEMNA
Emma WEISS-BLANCHARD Le Mans Université ARGUMans
Delphine GONIDEC Université d'Angers GRANEM
Personnalités extérieures (3 membres)
Adeline THEVENIN Pays du Mans
Allan MAIGNANT Institut technique de l'horticulture
Olivier TURA Trempo



Points divers
Date des prochains conseils (visioconférence)
 Vendredi 26 juin 2026 : 13h30-15h30
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Merci pour votre participation… 

     Des questions?
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